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Ementa: 1. A administração e os desafios dos gerentes. 2. Evolução da teoria da 

administração e os desafios dos gerentes. 3. O gerente como pessoa e os desafios quanto 

aos valores, atitudes, emoções e cultura. 4. Os desafios dos gerentes quanto a ética e 

responsabilidade social. 5. Os desafios dos gerentes quanto ao gerenciamento de 

funcionários diversificados em um ambiente multicultural. 6. O ambiente global e os 

desafios dos gerentes. 7. Os desafios dos gerentes como tomadores de decisões. 8. Os 

desafios dos gerentes como planejadores e estrategistas. 9. Os desafios dos gerentes 

quanto a motivação e o desempenho. 10. Os desafios dos gerentes quanto a liderança a 

ser empreendida. 11. Os desafios dos gerentes quanto ao processo de Comunicação. 12. 

Os desafios dos gerentes quanto a utilização de tecnologia de informação avançada. 13. 

Os desafios dos gerentes quanto ao gerenciamento de conflito, política e negociação 

organizacional. 14. Como gerentes e organizações devem trabalhar para criar um mundo 

sustentável? 

 

Objetivo Geral: Apresentar, discutir e compreender os principais elementos teóricos 

relacionados a administração e a gestão de negócios contemporâneos, especialmente as 

competências da gerência e da gestão em ambientes dinâmicos, complexos e 

contemporâneos, como fonte geradora de conhecimentos suficientes para a realização de 

análises e críticas teóricas, como também de execução de pesquisas neste campo 

científico, pelos mestrandos. 

 

Metodologia / Estratégias: O programa desta disciplina será executado por meio de 

aulas expositivas, estudos dirigidos, análises e discussões críticas de teorias, elaboração 

de ensaios teóricos ou teóricos-empíricos, com ou sem intervenção em organizações. 

 

Avaliação de desempenho discente: 

a) Presença e participação ativa nas aulas, embasada por leitura da bibliografia 

recomendada. Preparo e apresentação de trabalhos fundamentados na bibliografia e 

capazes de refletir o comprometimento do aluno com a disciplina e com o curso, 

considerando-se aqui a pontualidade nas entregas de trabalhos (peso: 30%). 

b) Desenvolvimento de artigo científico de acordo com a norma ANPAD e o 

cronograma pré-estabelecido, com qualidade para envio à periódicos pertencente ao 

Sistema Qualis/CAPES no extrato B, onde B1 vale 70%, B2 vale 60%, B3 vale 50 

%, B4 vale 40 % e B5 vale 30 % do total da nota atribuída ao texto. 
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